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Diversitatsorientierte Ansatze

am Beispiel ,Offentliche Verwaltung “

Aufbau einer digitalen Fallsammlung im Studiengang ,, Offentliche Verwaltung”

Prof. Dr. Andreas Lasar, Saskia Ehlers
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Agenda

1. Was macht gute juristische Lehre aus?

2. Rollenstereotype in juristischen Ausbildungsfallen — eine hamburgische Studie

klart auf

* Unbemerkte Verwendung von Stereotypen — ein Beispiel

* Ergebnisse der Studie

» Reflexionsfragen zur Sensibilisierung fur die Verwendung von Rollenstereotypen

3. Fallstedt
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1. Was macht gute juristische Lehre aus?

Fachwissen der Dozierenden
Soziale Kompetenz
Praxisbezug
Realitdtsnahe Falle

? Welche Kompetenzen wollen wir Studierenden vermitteln?
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2. (Geschlechter)Rollenstereotype in juristischen Ausbildungsfallen

Unbemerkte Verwendung von Stereotypen

Wie wirden Sie folgenden Satz beenden:

A verkauft B...
1) ... sein Fahrrad
2) ...ihr Fahrrad
3) .7



VONEINANDER

LERNEN

LearningCenter

¥ » HOCHSCHULE OSNABRUCK
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

2. (Geschlechter)Rollenstereotype in juristischen Ausbildungsfallen

Untersucht wurden insgesamt
87 juristische Examenstubungsklausuren,
die zwischen

September 2014 und August 2015

geschrieben wurden.
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Die 5 Hypothesen

1.,Frauen sind als Fallpersonen in juristischen Ausbildungsféllen im Verhdltnis zu

Mdnnern unterreprdsentiert.”

80

18
2

mannlich weiblich ohne Zuordnung
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Die 5 Hypothesen

2. ,Weibliche Fallpersonen treten héufig nicht als eigenstdndige Individuen auf,

sondern werden auf ihre Beziehung zu Md&nnern reduziert.”

» 76 % als entscheidungs- und handlungsfahige Akteurinnen, die eigenstandig agieren

» 46 % werden Uber ihre Beziehung zu Mannern definiert
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Die 5 Hypothesen

3.,Die gewdhlten Berufe der Fallpersonen bedienen (Geschlechter) Rollenstereotype.

Mdnner werden héufiger berufstdtig dargestellt als Frauen. Die Berufe der Mdnner

weisen eine hohere Vielfalt auf [...]”

» Berufstatig: 39 % der Frauen, 62 % der Manner
» deutlich vielfaltigeres Berufsspektrum bei Mannern

»2.T. realitdtsfremde Berufsverteilung
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Die 5 Hypothesen

4.,Die gewdhlten Namen und Bezeichnungen der Fallpersonen bedienen

(Geschlechter)Rollenstereotype.”

» Mit Beziehungsattribut: 14 % der Mdnner, 36 % der Frauen

» Verbindung zum Beruf: 37 % der Mdnner, 19 % der Frauen
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Die 5 Hypothesen

5.,Die Fdlle und Aufgabenstellungen werden nur selten in geschlechter- gerechter

Sprache formuliert.”

66

18
11

Ja Nein Zweifelhaft nicht ersichtlich
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Fazit der Studie

In den untersuchten Fallen

.. treten viele Mdnner und wenige Frauen auf

.. werden Frauen oft tiber |hre Beziehung zu einem Mann definiert
.. werden Frauen seltener berufstdtig dargestellt als Mdnner

.. werden (Geschlechter)Rollenstereotype bedient

... finden sich viele Lebensrealitdten nicht wieder.
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Was macht gute juristische Lehre aus?

- Juristen greifen auf Erlerntes, auf Vorverstdndnis zurtick

- Entscheidungen wirken sich sowoh! auf Einzelpersonen als auch auf

gesellschaftliche Strukturen aus

- Geschlechtergerechte Amtssprache und (Struktur)Prinzipien?

<

7

N

Gender- und diversitatssensible Lehre ist gute Lehre!
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Fallstedt

Fallstedt ist...
v'eine virtuelle Stadt

3 FALLSTEDT
v'mit einer virtuellen Falldatenbank und virtuellen Ubungsaufgaben

v'zur Unterstltzung einer moglichst praxisnahen Lehre

v'die der Anpassung an die zunehmende Heterogenitat der Studierenden dient

v diversitatssensibel gestaltet!
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Unterstutzende Reflexionsfragen

v"Welches Geschlecht haben die Akteur*innen in meinem Fall?
v'Welche Herkunft, Staatsangehdrigkeit und Religion haben sie?
v"Welche Namen haben die Akteur*innen?

v'Welche Berufe haben sie und welche Handlungen fihren sie aus?

v'Verwende ich eine geschlechtergerechte Sprache?
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Fazit und Diskussion
v Gender- und diversitatssensible Lehre ist gute Lehre

Wie wird Ihr nachster juristischer Ubungsfall aussehen?



