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Willkommen an der Hochschule Osnabrück, der größten Fachhochschule Niedersachsens! An drei Stand- 
orten bieten wir rund 100 Studiengänge mit Praxisbezug, eine beeindruckende Lehr- und Forschungsstärke sowie individuelle 
Entfaltungsmöglichkeiten. Unsere Studierenden profitieren von der wissenschaftlichen und beruflichen Expertise der Lehrenden, 
unserer internationalen Vernetzung und einem modernen Hochschulmanagement. Zur Unterstützung suchen wir Menschen, die 
innovativ handeln und ein Leben lang neugierig bleiben wollen. 
 

Die Hochschule Osnabrück, Fakultät Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

 

STUDIENGANGSKOORDINATION  
FÜR DEN MASTER-STUDIENGANG „TAXATION“ 
 
Die Tätigkeit im Projekt umfasst die Mitarbeit beim zielgruppenorientierten Aufbau des neuen Master-Studiengangs für Mitarbeiter 
steuer-/ rechtsberatender und wirtschaftsprüfender Berufe, entsprechender Fachabteilungen von Unternehmen und Verbänden 
sowie der Finanzverwaltung.  
 
Das Aufgabengebiet umfasst die folgenden Tätigkeiten: 

• Unterstützung beim Aufbau, Organisation und Koordination des Studiengangs 
• Öffentlichkeitsarbeit/Werbung, Kontaktpflege/Networking 

• Entwicklung und Durchführung von Infoveranstaltungen sowie Studienberatung 

• Mitarbeit in gemeinsamer Geschäftsstelle der Masterstudiengänge „MAFT“ und „Taxation“ 
 
Einstellungsvoraussetzungen: 

• ein abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise im Bereich der Betriebswirtschaft 

• eine selbständige Arbeitsweise 

• gutes Zeitmanagement, Organisationstalent 
• Team- und Kommunikationsfähigkeit  

• hohe Flexibilität  

• sowie ein routinierter Umgang mit EDV-Systemen 
 
Die Freude am Umgang mit Studierenden und hohe Kundenorientiertheit sollte selbstverständlich sein. Berufserfahrung und Eng-
lischkenntnisse sind von Vorteil. 
 
Die Beschäftigung erfolgt mit 25 % der regelmäßigen Arbeitszeit im Rahmen einer Vertretung. Der Vertretungsbedarf wird voraus-
sichtlich bis zum Ende der Mutterschutzfrist der Stelleninhaberin und einer sich eventuell anschließenden Elternzeit bestehen. Die 
Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 des TV-L. Die Hochschule Osnabrück behält es sich vor, die Auswahlgespräche in Prä-
senz oder online durchzuführen. 
 
Wir freuen uns auf eine motivierte Persönlichkeit, die uns bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer Hochschule unterstüt-
zen möchte. Spannende Aufgaben, aktive Studierende und engagierte Kolleginnen und Kollegen warten auf Sie! 
 
Auch das dürfte Sie interessieren:  
 
Die Hochschule Osnabrück fördert Frauen im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten und tritt für Geschlechtergerechtigkeit und 
personelle Vielfalt ein. Unsere Hochschule fördert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf unter anderem durch sehr flexible Ar-
beitszeitmodelle. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Informationen zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten finden Sie unter folgendem Link: 
https://www.hs-osnabrueck.de/stellenangebote 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen - (bei Übersendung per Mail nur als eine Datei im PDF-Format) - werden bis zum 
26.02.2025 unter Angabe der Kennziffer WiSo 11-2025 erbeten an: 

mailto:Personalmanagement@hs-osnabrueck.de
http://www.hs-osnabrueck.de/
/stellenangebote

